STATUT

UDRUGE ,,ZA DOMOVINU ZAJEDNO*

1. Osnovne odredbe
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Clanak 1.

Ovim Statutom ureduje se naziv, sjediste, ciljevi, djelatnosti, ¢lanstvo, prava i obveze
¢lanova, tijela upravljanja, imovina, prestanak rada i druga bitna pitanja vezana za rad
Udruge ,,Za Domovinu zajedno”

Clanak 2.
Naziv udruge glasi: Udruga ,,Za Domovinu zajedno”
Skraceni naziv udruge: »Z.a Domovinu zajedno*

Clanak 3.

Sjediste udruge je u mjestu: PiSkoreveci.
Odluku o adresi 1 promjeni adrese sjediSta Udruge donosi Skupstina Udruge.
Udruga djeluje na podrucju Republike Hrvatske.

Clanak 4.

Udrugu zastupaju Predsjednik 1 Dopredsjednik Udruge

I1. Oznaka, amblem, pecat i vizualni identitet Udruge

Y

Y

Clanak 5.

Udruga ,,Za Domovinu zajedno* ima svoju sluzbenu oznaku, amblem i pecat, koji Cine
sastavni dio njezina identiteta 1 predstavljanja.

1. Oznaka i amblem Udruge
Clanak 6.
Oznaku i amblem Udruge Cini tradicionalni heraldicki $tit, blago zaobljen pri dnu s

ostrijim vrhom. Stit ima dvostruki obrub, pri demu je vanjski obrub zlatne boje, a
unutarnji tamnosive ili crne boje.

2) Podloga stita je tamnosiva ili crna, radi isticanja srediSnjih simbola Udruge.
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U gornjem sredis$njem dijelu Stita nalazi se hrvatski §ahovski grb u klasi¢nom obliku
(crveno-bijela polja, raspored 5x5), bez krune, s bijelim ili zlatnim rubom.

U donjoj polovici Stita, ispod grba, nalazi se silueta vojnika u tamnosivoj ili crnoj boji, u
uspravnom stavu, s kacigom i puSkom preko prsa, kao simbol snage, dostojanstva i
domoljublja.

Ispod vojnika ili lu¢no preko donjeg dijela Stita nalazi se natpis ,,UZDZ*, ispisan Cvrstim
vojnim sans-serif fontom (tipa Stencil ili slicnog), u bijeloj ili zlatnoj boji, s moguéim
reljefnim ili pozla¢enim efektom.

Iznad grba ili u traci ispod Stita nalazi se latinski moto Udruge ,,Pro Patria Uniti“, Sto u
prijevodu znaci ,,Za Domovinu zajedno“. Moto se moze ispisati na zlatnoj, crveno-
bijeloj ili bijeloj valovitoj traci, u klasiénom serifnom fontu rimskog stila.

Boje sluzbenog amblema Udruge su crvena, bijela, tamneosiva ili crna te zlatna, koje
simboliziraju nacionalni identitet, dostojanstvo, zajedniStvo i tradicionalne domoljubne
vrijednosti.

Amblem 1 oznaka Udruge koriste se na sluZzbenim dokumentima, tiskanim 1 elektronickim
publikacijama, promotivnim materijalima te na sluzbenoj odjeci, sukladno odlukama
Upravnog odbora.

Zabranjena je svaka izmjena ili neovlastena uporaba amblema i oznake Udruge bez
prethodne suglasnosti Skupstine Udruge.

2. Pecat Udruge
Clanak 7.
Udruga ima pecat okruglog oblika, promjera od 38 do 40 milimetara.

Na obodu pecata, u gornjem polukrugu, nalazi se natpis ,,UDRUGA, a u donjem
polukrugu natpis ,,Za Domovinu zajedno“.

U srediSnjem dijelu pecata nalazi se grb Republike Hrvatske, ispod kojega je upisana
godina osnivanja Udruge — 2025.

Sva slova na pecatu ispisana su verzalkama (velikim slovima), u sans-serif fontu (tipa
Arial, Helvetica ili slicnog), ravnomjerno rasporedena po obodu radi €itljivosti 1 urednog
izgleda.

Pecat se koristi iskljucivo u sluzbene svrhe, a za njegovo ¢uvanje i uporabu odgovoran je
Predsjednik Udruge, odnosno osoba koju on ovlasti.

Udruga moze imati jedan ili viSe primjeraka pecata, o cemu odluku donosi Upravni
odbor.

Gubitak, oStecenje ili neovlastena uporaba pecata prijavljuju se nadleznim tijelima, a o
tome se sastavlja sluzbena zabiljeska.



Clanak 8.

1) Udruga,,Za Domovinu Zajednoje neprofitna, nestranacka i dragovoljna organizacija
gradana osnovana radi ostvarivanja ciljeva u podrucju zastite prava hrvatskih branitelja,
zauzimanja za zastitu ljudskih prava i sloboda, za humanitarna, socijalna, kulturna,

odgojno-obrazovna djelovanja, te za ocuvanja vrijednosti Domovinskog rata i opceg
dobra.

III. Cilj/evi, podrucje/a djelovanja, ciljana/e skupina/e i djelatnosti udruge

Clanak 9.
1) Ciljevi udruge su:

e Promicanje vrijednosti 1 istine o0 Domovinskom ratu,

e Zastita prava i dostojanstva hrvatskih branitelja,

o Jacanje zajednistva izmedu branitelja i gradana,

e Socijalna 1 psiholoska pomo¢ ¢lanovima,

e Organizacija edukacija, tribina i kulturnih dogadanja,

e Poticanje volonterstva i drustvene solidarnosti,

e Suradnja s drzavnim institucijama i1 srodnim udrugama,

e Pomoc¢ ¢lanovima u ostvarivanju njihovih prava.

Clanak 10.
2) Podrucja djelovanja:

e Zastite prava hrvatskih branitelja,

e Zauzimanja za zaStitu ljudskih prava i sloboda,

e Humanitarna, socijalna, kulturna, odgojno-obrazovna djelovanja,
e Ocuvanja vrijednosti Domovinskog rata i opéeg dobra.

Clanak 11.
3) Djelatnosti udruge su:

e Organizacija javnih tribina, predavanja i okruglih stolova,

e Izdavanje biltena, broSura i drugih publikacija,

e Organizacija humanitarnih i kulturnih manifestacija,

e Sudjelovanje u komemoracijama i o€uvanju sje¢anja na Domovinski rat,

e Pruzanje savjetodavne 1 pravne pomo¢i ¢lanovima,



e Sudjelovanje u projektima od javnog interesa,

e Suradnja s drugim udrugama i organizacijama.

IV. Javnost djelovanja udruge

1)

2)

Clanak 12.
Rad Udruge je javan.

Javnost djelovanja Udruge osigurava se:

e Izvjes¢ivanjem Clanova o radu Udruge na sjednicama tijela Udruge,

e Javnoscu sjednica tijela Udruge, osim iznimno, kada su sjednice zatvorene za
javnost,

e Izradom i objavljivanjem godisnjih i projektnih opisnih i financijskih izvjestaja o
radu Udruge,

e KoriStenjem informacijsko-komunikacijskih tehnologija (internetske stranice,
drustvene mreze i sli¢no),

e Javnim priopcavanjem,

e Organiziranjem posebnih dogadanja,

V. Clanstvo u Udruzi
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Clanak 13.

Clanstvo u Udruzi je dragovoljno
Clanom mozZe postati svaka punoljetna osoba koja prihvaéa ciljeve i Statut udruge.

Za osobu mladu od 14 godina pisanu izjavu o uclanjivanju u Udrugu daje zakonski
zastupnik 1li skrbnik, a za maloljetnu osobu s navrSenih 14 godina zakonski zastupnik ili
skrbnik daje pisanu suglasnost.

Fizicke osobe koje obnaSaju stranacke duznosti ne mogu dobiti status redovnog clana
Udruge.

Osobe angazirane u upravnim tijelima drugih udruga, mogu dobiti status redovnog clana
Udruge, ali ne mogu biti birane u upravna tijela Udruge.

Fizicka osoba koja je zainteresirana za prijem u ¢lanstvo Udruge podnosi pisani zahtjev
Upravnom odboru Udruge koji na temlju pisane pristupnice odlucuje o prijemu u
¢lanstvo.



7) Clanom Udruge se postaje danom dono$enja odluke Upravnog odbora o prijemu u
¢lanstvo.

8) Udruga vodi Evidenciju ¢lanova elektronicki ili na drugi prikladan nacin koja sadrzi
osnovne osobne podatke, datum pristupa i status ¢lana, u skladu s propisima o zastiti
osobnih podataka

Clanak 14.

1) Udruga ima:

< Redovne ¢lanove
< Pocasne €lanove — osobe koje su posebno doprinijele radu 1 ugledu Udruge.

Clanak 15.
1) Prava, obveze i odgovornosti ¢lanova Udruge su:

e Aktivno sudjelovati u upravljanju poslovima Udruge,

e Birati i biti birani u tijela upravljana Udrugom,

e Biti informirani o aktivnostima Udruge,

e Aktivno sudjelovati u provedbi aktivnosti i nadzoru rada Udruge,

e U obavljanju djelatnosti Udruge postivati odredbe zakona 1 ovog Statuta,
e Placati ¢lanarinu.

Clanak 16.
1) Clanstvo u Udruzi prestaje:

e Prestankom postojanja Udruge,

e Pisanom izjavom o istupanju,

e Usmenom izjavom Upravnom odboru o dragovoljnom istupanju iz ¢lanstva,
e Iskljucenjem zbog neplacanja €lanarine za proteklu godinu,

e Iskljucenjem zbog teze povrede Statuta,

e Smrcu ¢lana

2) Pravaiobveze Clanova ureduju se Pravilnikom o clanstvu.
VI. Stegovna odgovornost ¢lanova
Clanak 17.

1) Clanovi Udruge preuzimaju obveze i odgovornosti koje proizlaze iz zakona i drugih
pravnih propisa, ovog Statuta i drugih akata Udruge.

2) Clanovi Udruge stegovno odgovaraju za povredu ¢lanskih obveza i odgovornosti:
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e Kirsenje zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja Udruge,

e Nepostivanje odredaba Statuta,

e Nepostivanje odluka tijela upravljanja Udruge,

e Neizvrsavanje preuzetih obveza,

e Nesavjesno izvrSavanje obveza zbog Cega je nastala materijalna Steta Udruzi,
e Nesavjesno ili nezakonito raspolaganja imovinom Udruge,

e Narusavanje ugleda Udruge.

Clanak 18.

Stegovna odgovornost ¢lanova Udruge utvrduje se u stegovnom postupku.

Stegovni postupak moze predloziti i pokrenuti bilo koji ¢lan Udruge.

Stegovni postupak vodi i stegovne mjere izri¢e Stegovno povjerenstvo koje uspostavlja
Upravni odbor Udruge.

Clanak 19.

U stegovnom postupku utvrduju se okolnosti uslijed kojih je doslo do povrede ¢lanskih
obveza i odgovornosti, tezina povrede i Steta nastala za Udrugu.

Stegovni postupak vodi se sukladno Pravilniku o stegovnoj odgovornosti Elanova udruge
koji donosi Skupstina udruge.

Clanak 20.

Za utvrdenu povredu ¢lanskih obveza i odgovornosti mogu se izreci sljedece stegovne
mjere:

% Opomena, ili
¢ Iskljucenje iz Udruge.

Clanak 21.
Clan Udruge kojem je izreéena stegovna mjera iskljugenja iz Udruge ima pravo u roku od
petnaest dana, raCunajuci od dana dostave odluke, podnijeti Zalbu Upravnom odboru

Udruge.

Upravni odbor Udruge je duZan rijesiti zalbu u roku 30 dana racunajuc¢i od dana dostave
zalbe.

Upravni odbor Udruge donosi odluku o iskljuc¢enju glasanjem ve¢inom ¢lanova.

Upravnog odbora Udruge o iskljucenju je konacna.



Clanak 22.

1) Svaki ¢lan Udruge ima pravo pisanim putem upozoriti Upravni odbor ili Skupstinu
Udruge na nepostivanje odredbi Statuta ili nepravilnosti u provedbi odluka tijela Udruge.

2) Svaki ¢lan Udruge ima pravo pismene prituzbe na rad pojedinih ¢lanova ili tijela Udruge.

3) Na upozorenja i prituzbe ¢lana Upravni odbor je duzan odgovoriti pismeno u roku 30 dana
od njihova primitka.

VII. Upravljanje Udrugom i tijela udruge

Clanak 23.
1) Tijela udruge su:
e SkupStina
e Predsjednik
e Dopredsjednik
e Upravni odbor
o Nadzorni odbor
1. Skupstina udruge
Clanak 24.

1) Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udrugom,
2) Skupstinu ¢ine svi punopravni ¢lanovi Udruge,
3) Skupstinom rukovodi predsjednik Udruge, osim ako Skupstina ne odluci drugacije,

4) Skupstina moze biti redovna, izborna ili izvanredna,

Clanak 25.

1) Skupstina redovito zasjeda jednom u tijeku godine,dok se izborna sjednica Skupstine

odrzava svake 4 godine.

Clanak 26.

1) Redovnu sjednicu skupstine saziva i vodi predsjednik Udruge,
2) U slucaju njegove sprijecenosti sjednicu Skupstine saziva i vodi dopredsjednik Udruge.
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Skupstina se saziva najmanje 15 dana prije odrZzavanja sjednice pismenim pozivom koji se
upucuje svim ¢lanovima Udruge.

Poziv na sjednicu sadrzi prijedlog dnevnog reda sjednice, te dan i mjesto odrzavanja
sjednice.

Clanak 27.
Izvanredna sjednica Skupstine saziva se prema potrebi, a moze je sazvati:

e Predsjednik Udruge,
e Upravni odbor.

e Najmanje 1/3 ¢lanova udruge.

Clanak 28.

U slucaju teskih nepravilnosti u radu Udruge, sazivanje izvanredne sjednice Skupstine
moze zatraziti Nadzorni odbor Udruge.

Zahtjev za sazivanje izvanredne Skupstine moze podnijeti najmanje 1/3 (jedna treéina)
¢lanova Udruge.

Clanak 29.

U zahtjevu za sazivanje izvanredne Skupstine predlagatelj mora navesti prijedlog dnevnog
reda.

Ako predsjednik ne sazove izvanrednu Skupstinu u roku od 15 dana od zaprimanja
zahtjeva, podnositelji zahtjeva ovlaSteni su sami sazvati Skupstinu.
Clanak 30.

Skupstina pravovaljano odlucuje ako je nazo¢na natpolovi¢na vec¢ina ¢lanova s pravom
glasa,

Ako na sjednici nije nazo¢na vecina, sjednica se odgada za 30 minuta, nakon ¢ega
Skupstina moZe pravovaljano odlucivati bez obzira na broj nazo¢nih ¢lanova.

Odluke se donose ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova,

Odluka o prestanku djelovanja Udruge donosi se dvotre¢inskom veé¢inom svih ¢lanova
Udruge.

Glasanje na sjednicama Skupstine je javno.
Skupstina moze odluciti da se o pojedinim pitanjima glasa tajno.



7) O radu sjednice vodi se zapisnik koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge.

Nadleznost Skupstine Udruge
Clanak 31.
1) Skupstina Udruge:

e Donosi Statut, njegove izmjene i dopune,

e Usvaja program rada i plan aktivnosti Udruge,

e Usvaja godisnji financijski plan i izvjeSc¢e o radu,

¢ Bira i razrjesava predsjednika, Upravni odbor, Nadzorni odbor i druga tijela
Udruge,

e QOdlucuje o udruzivanju s drugim udrugama, savezima i mrezama,

e Donosi odluku o stjecanju, raspolaganju 1 koriStenju imovine Udruge,

e (Qdlucuje o statusnim promjenama i prestanku rada Udruge,

e Razmatra izvjesca tijela Udruge i daje im razrjesnicu,

¢ QOdlucuje o visini ¢lanarine, ako nije drugacije uredeno,

e (Odlucuje o svim drugim pitanjima koja nisu u nadleZnosti drugih tijela Udruge.

2. Nadzorni odbor

Clanak 32.
1) Nadzorni odbor je tijelo koje nadzire zakonitost rada 1 financijsko poslovanje Udruge.

2) Nadzorni odbor €ine tri ¢lana koje bira Skupstina na mandat od Cetiri godine, s
moguéno$éu ponovnog izbora.

3) Clanovi Nadzornog odbora izmedu sebe biraju predsjednika odbora.

4) Clanovi Nadzornog odbora ne mogu istodobno biti &lanovi Upravnog odbora ili osobe
ovlastene za zastupanje Udruge.

Nadleznost Nadzornog odbora
Clanak 33.

1) Nadzorni odbor ima pravo:
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e Nadzirati provedbu odluka Skupstine i drugih tijela Udruge,

e Imati uvid u poslovne knjige, dokumentaciju i financijske izvjestaje Udruge,

e Sudjelovati na sjednicama Upravnog odbora bez prava odlucivanja,

e Zahtijevati od Upravnog odbora ili predsjednika pisano oCitovanje o pitanjima iz svoje
nadleZnosti,

e Predlagati Skupstini mjere za poboljSanje rada i otklanjanje uocenih nepravilnosti,

e Predlagati razrjesSenje tijela ili clanova tijela Udruge ako se utvrde nepravilnosti u
radu.

Clanak 34.
Nadzorni odbor je duzan:

e Redovito provoditi nadzor rada i poslovanja Udruge, najmanje jednom godisnje,

e Sastaviti pisano izvjeS¢e o svom radu i rezultatima nadzora te ga podnijeti Skupstini,

e Pratiti uskladenost rada Udruge s odredbama zakona, Statuta i drugih op¢ih akata,

e Upozoriti Upravni odbor i Skupstinu na nepravilnosti ili prekorac¢enja ovlasti u radu
tijela Udruge,

e Predlagati mjere za otklanjanje nepravilnosti i pratiti njihovu provedbu,

o Cuvati povjerljivost podataka do kojih dode u obavljanju svojih duznosti.

Clanak 35.

Nadzorni odbor odlu¢uje ve¢inom glasova svih ¢lanova.
O radu odbora vodi se zapisnik koji potpisuju svi prisutni ¢lanovi.

U slucaju teskih nepravilnosti, Nadzorni odbor moze zatraziti sazivanje izvanredne
sjednice Skupstine.

Clanak 36.
Clanovi Nadzornog odbora odgovorni su Skupstini za svoj rad.

Ako se utvrdi da ¢lan Nadzornog odbora ne obavlja svoju duznost savjesno ili djeluje
suprotno interesima Udruge, moze biti razrijeSen prije isteka mandata.

3. Upravni odbor

Clanak 37.
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1) Upravni odbor je izvrsno i upravljacko tijelo Udruge.

2) Upravni odbor provodi odluke Skupstine, upravlja radom Udruge izmedu dvije sjednice
Skupstine i brine o zakonitosti rada i poslovanja Udruge.

3) Upravni odbor ima 5 (pet) clanova koje bira Skupstina na mandat od 4 ( Cetiri) godine, s
mogucnoscéu ponovnog izbora.

4) Clanovi Upravnog odbora izmedu sebe biraju predsjednika i zamjenika predsjednika, ako
nije drugacije odredeno Statutom.

5) U slucaju nepravilnosti u radu Upravni odbor moze biti razrijeSen i prije isteka mandata, o
¢emu odluku donosi Skupstina glasovanjem dvotre¢inskom ve¢inom.

6) U slucaju neopravdanog izostanka ¢lana Upravnog odbora s tri sjednice, isti moZze biti
razrijeSen 1 prije isteka mandata, o ¢emu odluku donosi Skupstina glasovanjem
dvotrec¢inskom vecinom.

Nadleznost Upravnog odbora
Clanak 38.
1) Upravni odbor ima sljedece nadleznosti:

e Provodi odluke i zakljuc¢ke Skupstine,

e Priprema prijedlog Statuta, izmjena 1 dopuna Statuta te drugih opc¢ih akata
Udruge,

e Predlaze plan rada, financijski plan i godi$nje izvjes¢e o radu,

e Upravlja imovinom Udruge u skladu s odlukama Skupstine,

e Odlucuje o pokretanju inicijativa, projekata i programa Udruge,

e (Odlucuje o raspodjeli financijskih sredstava i koriStenju imovine Udruge,

e (Odlucuje o prijemu 1 iskljuc¢enju ¢lanova, ako Statutom nije drugacije odredeno,

e Imenuje radna tijela, povjerenstva i odbore prema potrebi,

e Donosi pravilnike 1 odluke potrebne za rad Udruge,

e (Odlucuje o zaposljavanju i drugim pitanjima iz radnih odnosa, ako je Udruga
registrirani poslodavac,

e Obavlja i druge poslove odredene ovim Statutom ili odlukama Skupstine.

Clanak 39.

1) Upravni odbor se sastaje prema potrebi, a najmanje jednom u tri mjeseca.

2) Sjednice saziva predsjednik Udruge ili njegov zamjenik.

11



3) Upravni odbor moze pravovaljano odlucivati ako je prisutna vecina ¢lanova.

4) Odluke se donose vec¢inom glasova prisutnih ¢lanova.

5) O radu Upravnog odbora vodi se zapisnik koji potpisuju predsjednik i zapisnicar.
Clanak 40.

1) Upravni odbor je odgovoran Skupstini za svoj rad.

2) Clanovi Upravnog odbora duzni su djelovati savjesno i u skladu s ciljevima i interesima
Udruge.

e

Predsjednik i zamjenik predsjednika Udruge
Clanak 41.
1) Predsjednik Udruge je zakonski zastupnik i nositelj izvrSne funkcije Udruge.

2) Predsjednik Udruge upisuje se kao osoba ovlastena za zastupanje u Registru udruga
Republike Hrvatske.

3) Predsjednik Udruge ujedno je i predsjednik Upravnog odbora, ako Statut ne odreduje
drukéije.

4) Predsjednik predstavlja i zastupa Udrugu u zemlji i inozemstvu, odgovoran je za
zakonitost rada Udruge te za provedbu odluka Skupstine i Upravnog odbora.

5) Predsjednika bira Skupstina na mandat od 4 (Cetiri) godine, s moguéno$¢u ponovnog
izbora.

6) Za svoj rad Predsjednik Udruge je odgovoran Skupstini Udruge kojoj podnosi godisnje
izvjeS¢e o svom radu.

7) Predsjedniku Udruge moZze prestati mandat prije isteka vremena na koje je biran:

e Na osobni zahtjev,
e U slu¢aju nemogucénosti obavljanja duznosti duljem od 6 mjeseci,
e Opozivom

Clanak 42.

1) Do opoziva Predsjednika Udruge moZze do¢i zbog razloga navedenih u ¢lanku 16., tocka 2.
ovog Statuta.



2) Postupak za opoziv Predsjednika Udruge moze se pokrenuti na zahtjev najmanje 1/3
¢lanova Udruge.

3) O zahtjevu za opoziv Predsjednika Udruge raspravlja se i odlucuje na izvanrednoj sjednici
Skupstine Udruge koja se saziva u skladu s odredbama ovog Statuta.

4) Predsjednik Udruge biti ¢e opozvan ako je odluka o opozivu donesena dvotre¢inskom
vecinom svih ¢lanova Udruge.

Clanak 43.

1) U sluc¢aju prestanka mandata Predsjednika Udruge prije isteka vremena na koje je biran,
provodi se postupak izbora novog Predsjednika Udruge za preostali dio mandata na
izvanrednoj sjednici Skupstine Udruge.

2) U slucaju opoziva Predsjednika Udruge, na sjednici na kojoj je isti opozvan bira se novi
Predsjednik Udruge za preostali dio mandata.

Nadleznost predsjednika i zamjenika predsjednika
Clanak 44.

1) Predsjednik Udruge:

e Zastupa i predstavlja Udrugu pred tijelima javne vlasti, institucijama i tre¢im
osobama,

e Saziva i vodi sjednice Skupstine 1 Upravnog odbora,

e Potpisuje akte 1 odluke Udruge,

e Predlaze planove rada 1 financijske planove Upravnom odboru,

e Brine o izvrSavanju odluka i zakljucaka Skupstine 1 Upravnog odbora,

e QOdlucuje o pitanjima koja nisu u nadleznosti drugih tijela, a zahtijevaju hitno
rjeSavanje, uz obvezu naknadnog izvjes¢ivanja Upravnog odbora,

e (Odgovoran je za zakonito financijsko i materijalno poslovanje Udruge,

e (Odgovoran je za podnoSenje godiSnjeg financijskog izvjes¢a Skupstini,

e Dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi Registar
udruga,

e Predlaze imenovanje ili razrjeSenje osoba zaduzenih za pojedine poslove Udruge,

e Obavlja druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom 1 op¢im aktima Udruge.

Clanak 45.
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1) Predsjednik moze, po potrebi, pismeno ovlastiti drugu osobu da zastupa Udrugu u
pojedinim poslovima.

2) Predsjednik moze dio svojih ovlasti prenijeti na zamjenika predsjednika ili drugog ¢lana
Upravnog odbora, u skladu s odlukom Upravnog odbora.

Clanak 46.

1) U slucaju odsutnosti, sprijeenosti ili prestanka mandata predsjednika, njegove duznosti
preuzima Dopredsjednik Udruge.

2) Odredbe ovog Statuta o izboru, trajanju mandata i prestanku mandata Predsjednika
Udruge na odgovaraju¢i se nacin primjenjuju na Dopredsjednika Udruge.
Dopredsjednik Udruge:

e Pomaze predsjedniku u njegovu radu,

e Obavlja poslove po njegovom nalogu,

e Zastupa Udrugu u odsutnosti predsjednika,

e Obavlja druge duznosti odredene ovim Statutom i1 odlukama tijela Udruge.
VIII. Udruzivanje udruge i ustrojstveni oblici udruge

Clanak 47.

1) Udruga se moZe udruzivati u domace 1 medunarodne saveze ili zajednice udruga i
uclanjivati se u domace i medunarodne udruge 1 institucije.

2) Odluku o udruzivanju i u¢lanjivanju donosi Skupstina na prijedlog Upravnog odbora
Udruge.

Clanak 48.
1) Udruga moze osnovati podruznice u drugim gradovima na podru¢ju Republike Hrvatske.

2) Podruznice se osnivaju radi ostvarenja ciljeva te ucinkovitijeg djelovanja Udruge.
3) Podruznice nemaju svojstvo pravne osobe.

4) Odluku o osnivanju 1 ukidanju podruznica donosi Skupstina na prijedlog Upravnog
odbora Udruge.

Clanak 49.
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1) Unutarnji ustroj, nadleznost te ostala prava i obveze podruznica ureduju se Pravilnikom o

radu podruznica.

2) Pravilnik o radu podruznica mora biti u skladu sa Statutom, a donosi ga Skupstina na

prijedlog Upravnog odbora Udruge.

IX. Imovina, nacin stjecanja i raspolaganja imovinom

Clanak 50.

1) Imovinu udruge ¢ine:

2)

3)

4)

S)

Clanarine,

Dragovoljne donacije, prilozi, darovi,

Sredstva koja udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi,
Financiranjem programa i projekata udruge iz drzavnog proracuna i proracuna jedinica
lokalne i podru¢ne samouprave, te fondova i/ili inozemnih izvora

Prihodi od projekata i djelatnosti koje ne proturjece zakonu,

Udruga raspolagaze svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje
djelatnosti odredenih statutom udruge, u skladu sa zakonom.

O imovini udruge odlucuje Skupstina, vodeci ra¢una o zakonskim obvezama i pravima
tre¢ih.

Udruga vodi poslovne knjige i financijska izvjes¢a u skladu sa zakonom i dostavlja ih
nadleznim tijelima.

Financijsko poslovanje Udruge je javno.

X. Prestanak postojanja Udruge i postupak s imovinom u slu¢aju prestanka postojanja
Udruge

Clanak 51.

1) Udruga prestaje s radom:

Odlukom Skupstine,

Pripajanjem drugoj udruzi, spajanjem s drugom udrugom, podjelom udruge
razdvajanjem,

Na zahtjev Clana, ako je broj ¢lanova udruge pao ispod broja osnivaca potrebnog za
osnivanje udruge,

Po sili zakona,

U slucaju stecaja ili druge zakonske osnove.
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2) Odluke Skupstine Udruge iz prethodnoe tocke ovog ¢lanka donose se dvotre¢inskom
veéinom svih ¢lanova Udruge.

Clanak 52.

1) U slucaju prestanka rada Udruge, imovina Udruge koristi se prvenstveno za namirenje
svih njezinih zakonskih i ugovornih obveza.

2) Nakon namirenja obveza iz stavka 1. ovoga ¢lanka, preostala imovina Udruge prenosi se
na drugu udrugu, ustanovu ili zakladu koja ima sli¢ne ciljeve i djelatnosti, sukladno
odluci Skupstine 1 Zakonu o udrugama.

3) Ako Skupstina ne donese odluku o prijenosu imovine, ili se imovina iz objektivnih
razloga ne moze prenijeti na subjekt iz stavka 2. ovoga ¢lanka, preostala imovina Udruge
prenosi se u vlasnistvo jedinice lokalne samouprave na ¢ijem je podru¢ju Udruga imala
sjediste.

4) Za provodenje odluka o raspolaganju imovinom u sluc¢aju prestanka rada Udruge

odgovorno je likvidacijsko tijelo Udruge, imenovano u skladu sa zakonom i ovim
Statutom.

5) Nakon provedenog postupka likvidacije, Udruga se briSe iz Registra udruga Republike
Hrvatske.

XI. Likvidacijsko tijelo Udruge

Clanak 53.

1) Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije, te se otvaranjem likvidacijskog
postupka upisuje u Registar udruga kao osoba ovlaStena za zastupanje udruge do
okoncanja postupka likvidacije 1 brisanja udruge iz Registra udruga.

2) Likvidatora imenuje 1 razrjeSava Skupstina Udruge, na prijedlog Upravnog odbora, iz
redova ¢lanova Udruge ili drugih fizi¢kih osoba koje ispunjavaju zakonske uvjete za
zastupanje.

3) Likvidator provodi postupak likvidacije u skladu sa Zakonom o udrugama i drugim
propisima, osobito radi podmirenja obveza Udruge, naplate potraZivanja i raspolaganja
preostalom imovinom Udruge.

4) Likvidator ima ovlasti 1 duznosti osobe ovlastene za zastupanje Udruge, a njegova prava,
obveze 1 odgovornost traju do brisanja Udruge iz registra udruga.

XII. Nacdin rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge

Clanak 54.

16



1) Ako postoji spor izmedu ¢lanova Udruge koji otezava ili onemogucava rad Udruge te se
ne moze rijesiti kroz postupke propisane ovim Statutom, ¢lanovi Udruge duzni su
pokusati taj spor rijesiti mirenjem.

2) U slu¢aju nemogucnosti mirenja, rijeSenje/odluku o konkretnom sporu donosi Sud Casti
Udruge.

3) Sud casti nije stalno tijelo Udruge, imenuje ga Skupstina na prijedlog Upravnog odbora
Udruge za svaki pojedinacni slu¢aj spora izmedu clanova Udruge.

4) Odluka Suda casti o konkretnom sporu je konac¢na i moraju je postivati svi ¢lanovi
Udruge.

Clanak 55.

1) Clanovi Udruge u svim poslovima od interesa i znadaja za Udrugu moraju postupati
¢asno, posteno, savjesno, odgovorno i nepristrano ¢uvajuéi vlastitu vjerodostojnost i
vjerodostojnost Udruge.

2) U obavljanju djelatnosti Udruge ¢lanovi ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad
interesa Udruge

Clanak 56.

3) U slucaju da su privatni interesi ¢lana Udruge u suprotnosti s interesom Udruge ili kad
privatni interes utjeCe ili moze utjecati na nepristran rad ¢lana Udruge u obavljanju
djelatnosti Udruge, ¢lan Udruge koji se zatekne u sukobu interesa duzan je o tome bez
odlaganja izvijestiti Nadzorni odbor Udruge i, ako je moguce, izuzeti se od daljnjeg rada
na konkretnoj djelatnosti.

Clanak 57.

4) U slucaju dvojbe o moguéem sukobu interesa, bilo koji ¢lan Udruge moze zatraziti
misljenje Nadzornog odbora i1 Predsjednika Udruge.

5) U slucaju pojavljivanja moguceg sukoba interesa Upravni odbor Udruge duzan je
razrijesiti ga tako da zastiti interes Udruge.

XIII. Prijelazne i zavrSne odredbe
Clanak 58.

1) Statut Udruge odnosno izmjene i dopune Statuta donosi Skupstina dvotre¢inskom
vecinom glasova ukupnog broja redovnih ¢lanova Udruge nakon provedene rasprave.



2) Inicijativu za izmjene i dopune Statuta moze pokrenuti najmanje 1/3 redovnih clanova
udruge.

3) Inicijativa za izmjene i dopune Statuta podnosi se u pisanom obliku Upravnom odboru
Udruge koji je prijedlog izmjena i dopuna duzan uvrstiti na dnevni red prve sljedece
sjednice Skupstine.

4) Prijedlog izmjena i dopuna statuta mora sadrzavati novu formulaciju ¢lanaka Statuta Cije
se izmjene 1 dopune predlazu uz obrazlozenje prijedloga.

Clanak 59.

1) Iznimno, poradi hitnosti u rijeSavanju pitanja iz predhodnog ¢lanka Upravni odbor moze
sazvati izvanrednu skupstinu Udruge.

Clanak 60.
1) Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Predsjednik 1 Upravni odbor Udruge.
2) Tumacenje drugih akata Udruge daje Predsjednik 1 Upravni odbor Udruge.
Clanak 61.

1) Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja na osnivackoj skupstini.

Za Udrugu:
Predsjednik Drago Ili¢

(vlastorucni potpis)

U Piskorevcima, dana 22.11.2025.
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